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Liebe Mitarbeiter!

Viele unserer Mitarbeiter haben in letzter Zeit des S6fteren
gefragt, ob beabsichtigt ist, die PRAKLA-SEISMOS~Rundschau

aus Kostengriinden eingehen zu lassen.
Nein =~ diese Absicht besteht nicht.

Als unsere Werkzeitschrift fiir die PRAKLA im Jahre 1958 erst-
malig herauskam, wurde mitgeteilt, daB sie zwar viermal im Jahr,
aber in unregelméBigem Rhythmus erscheinen wiirde. Dieses Ver-
sprechen wurde lange Zeit gehalten und erst in den letzten
beiden Jahren wurde davon abgewichen. Sie erinnern sich, daB
wir im letzten Jahr nur zwei Nummern hatten, die allerdings
wesentlich umfangreicher waren als die friiheren "Normalausgaben"
mit ihren 16 Seiten. Ihr Inhalt war also mengenmiéBig kaum redu-
ziert worden, wenn auch die Erscheinungstermine - und dies

wurde von vielen Mitarbeitern bedauert - seltener geworden waren.

Die Informationen, die eine Werkzeitschrift vermittelt, sollen
sich nicht nur sachlich auf die verschiedenen Arbeitsgebiete
beschrédnken, sie sollen auch Aktuelles aus dem Betriebswesen
wie Organisation, Personal-Verédnderungen usw. betreffen. Die
Aktualitéat ist an die Zeit gekoppelt. Was heute aktuell ist,
kann morgen bereits restlos veraltet sein. Dies gilt natiirlich
weit mehr fiir die Tagespresse, aber auch in gewissem MaBe fiir
eine Werkzeitschrift. Eine Werkzeitschrift, die nur zweimal im
Jahr erscheint, kann in dieser Hinsicht niemals aktuell sein.
Diesem Dilemma wollen wir in Zukunft wenigstens teilweise ent-
gehen, daB wir die PRAKLA-SEISMOS-Rundschau 6fters erscheinen
lassen, aber zum Teil in wesentlich vereinfachter Form in

Schwarz-Weif3.

Aktuelles mit einem Informationsinhalt, der nur fiir den
"Augenblick" interessant ist, braucht nicht auf Biitten gedruckt
und in Farbe bebildert zu werden. Hier kommt es ja tatsichlich
nur auf den Inhalt an und nicht auf seine Verpackung. Es sind
also nicht nur Kostengriinde, wenn wir unsere heute gestartete
erste Einfach-Ausgabe im billigen, und vor allem schnellen,

Rotaprintverfahren hergestellt haben.



Die "normale" PRAKLA-SEISMOS-Rundschau soll in der gleichen Auf-
machung erscheinen wie in den letzten Jahren, also zwei bis dreimal.
Sie wird wahrscheinlich einen Umfang von 20 Seiten haben und neben
den Reiseberichten in zunehmendem MaBe Beitr&ige enthalten, die von
dauerndem Interesse sind. Sie werden sicher bemerkt haben, daB wir
diesen Weg ja schon lédngere Zeit verfolgen. Er wird seit kurzem

auch von anderen Werkzeitschriften beschritten, so daB einzelne
Beitrédge sogar in wissenschaftlichen Literaturverzeichnissen ange-

fiihrt werden.

Der langen Rede kurzer Sinn: In Zukunft wird es neben der wie bisher
normal ausgestatteten Rundschau eine einfache Schwarz-WeiB-Form
geben, die sich mit einem Index an die Nummer der letzten "Normal-
form" anhéngt und die immer dann erscheint, wenn aktuelle Anlésse
vorhanden sind. Zur Aufmunterung sollen auch die "Kleinigkeiten"

zum Inhalt gehdren.

Die erste Nummer dieser Art prédsentieren wir Ihnen heute. Wir sind
nun allerdings bei diesen "aktuellen Ausgaben'" noch mehr als bisher
auf die aktive Mitarbeit eines mdglichst groBen Kreises von Mit-
arbeitern angewiesen. Sie, unsere Mitarbeiter, miissen uns fragen,
was Sie gerne wissen mdchten und uns laufend interessante Begeben-
heiten aus Ihrer Tédtigkeit, auch aus dem privaten Bereich, mit-
teilen, soweit dies mdéglich ist und soweit diese fiir andere Mit-

arbeiter interessant sein kdnnten.

Es wird also auch von Ihnen abhidngen, wie oft die Einfach-Form der

PRAKLA-SEISMOS-Rundschau erscheinen kann.
Hannover, im Oktober 1967

Die Redaktion



PRAXLA-SETIGSMOS
Auszug aus unseren Geschdftsberichten

fiir das Geschadftsjahr 1966

PRAKTLA

Geschaftliche Entwicklung

Das Geschdftsjahr 1966 war fiir die PRAKLA erfolgreich und ergabd
nochmals eine Steigerung der aus geophysikalischer MeBt&atigkeit
gewonnenen Umsédtze um DM 6,4 Millionen auf DM 60 Millionen; der

Umsatz des Jahres 1965 wurde damit um 12% ilibertroffen.

Einzelheiten zur Entwicklung des Umsatzes zeigt folgende Tabelle:

1966 1965
Mill.DM % Mill.DM %
Landmessungen
(incl.Auswvertung
und Abspielung)
Inland 14,9 25 14,4 27
Ausland 20,6 3k 26,3 Lo
Seemessungen 21,0 35 12,4 23
Luftmessungen - 6 0,5 1
insgesamt: 60,0 100 53,6 100
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Die Steigerung der durch See- und Luftmessungen erzielten Umsédtze

ist ausschlieBlich auf vergrdBerte Aktivitdt zuriickzufiihren.

Tétigkeit

Die Anwendung seismischer Verfahren war wie in den vergangenen

Jahren die wesentliche Tédtigkeit der PRAKLA; hier ist jedoch eine
deutliche Verschiebung zugunsten der Seemessungen festzustellen.
Der Umfang der im Inland von der PRAKLA durchgefiihrten landseis-
mischen Messungen hielt sich etwa auf dem Stand des Vorjahres,
wadhrend die MeRBtdtigkeit im Ausland zurickging; sie liegt jedoch

noch wesentlich iiber dem Umfang der MeBtédtigkeit des Jahres 1964,



Landseismische Verfahren wurden von der PRAKLA angewendet in der

Bundesrepublik, in den Niederlanden, Osterreich und der Tirkei sowie

in Indonesien und Nord-Borneo.

Der Umfang der seeseismischen Untersuchungen hat trotz des Riick=

ganges der Explorationstidtigkeit im deutschen Teil der Nordsee sehr
stark zugenommen. Das eigene MeBschiff und die von der PRAKLA ge-
charterten MeBschiffe waren in der westlichen Nordsee, im siidchinesi=-
schen Meer und vor der Westkiiste Afrikas tdtig. Im Berichtsjahr
wurden unsere MeBschiffe mit digital registrierenden MeBapparaturen
ausgeriistet, um eine weitere Verbesserung der digitalen Verarbeitung

der Seismogramme zu ermdéglichen.

Die 1965 wieder aufgenommenen aeromagnetischen Messungen wurden 1966

erfolgreich weitergefiihrt. Die von der PRAKLA bearbeiteten MeBgebiete
lagen in Dahomey, Italien und Afghanistan. Die laufende Verbesserung
der technischen Ausristung und die sorgféltige Schulung des Personals

ermbéglichten die planméRige Abwicklung aller Auftrége.

Auch der Umfang der geophysikalischen Sondermessungen hat im Berichts-

jahr zugenommen. Messungen unter Anwendung unterschiedlicher Ver-
fahren wurden im Inland sowie in Frankreich, den Niederlanden,

Spanien, Kanada und den Vereinigten Staaten vorgenommen.

Die Auswerteabteilung war wahrend des Berichtsjahres mit monatlich

21 Gruppen (etwa 60 Mitarbeiter) gut beschdftigt. Der grdBte Teil
dieser Gruppen arbeitete in der Zentrale in Hannover, ein geringer
Prozentsatz auBerhalb Hannovers und zwei Gruppen in Holland und

Borneo.

Uber ein Drittel des Personals war mit der Auswertung der Nordsee-
Ergebnisse beschadftigt; 25% des restlichen Personals arbeitete fiir

auslédndische Auftraggeber.

Die bisher selbstédndigen Abteilungen Abspielzentrum und Rechenzentrum

wurden zum Datenzentrum zusammengefaBt; hierdurch wurde die fir die

digitale Seismogrammverarbeitung erforderliche organisatorische

Einheit geschaffen.



Auch der Ger&tepark des Datenzentrums wurde durch Anmietung einer
geeigneten Datenverarbeitungsanlage (CD 3300) und die Installation
weiterer analoger Abspielgeréte den Aufgaben angepaBt, die als Folge
der weiteren Entwicklung der digitalen Seismogrammverarbeitung zu

erwarten sind.

Forschung und Entwicklung von MeRBgerédten

Die Arbeiten an der Entwicklung und dem weiteren Ausbau des die
digitale Seismogrammverarbeitung steuernden Programmsystems bildeten
im Berichtsjahr wieder den Schwerpunkt der bei der PRAKLA durchge-

fiihrten Forschung. Als Ergebnis stand am Ende des Berichtsjahres

nicht nur ein Programmsystem zur Verfiigung, das alle auch von der
Konkurrenz angebotenen wesentlichen Mdglichkeiten der digitalen
Verarbeitung von Seismogrammen enthédlt; die mathematische Bear-
beitung der anfallenden Probleme hat dariiber hinaus zu viel ver-

sprechenden eigenen Entwicklungen gefiihrt.

Die Arbeiten der fiir die Programmentwicklung gebildeten mathema-
tischen Gruppe sind von entscheidender Bedeutung, da die von ihr
entwickelten Programme nicht nur Grundlage der Arbeiten des
Rechenzentrums sind, sondern auch Voraussetzung flir die Beschaftigung

unserer Land- und SeemeBgruppen.

Die Entwicklungsarbeiten konzentrierten sich auf die Erarbeitung

von Verfahren fiir die sprengstofflose Seismik und auf die Ver-
besserung der bei aeromagnetischen Messungen bendtigten Gerédte

sowie der Kabel fir die Seemessungen.



Personal

Unsere Belegschaft bestand am 31. Dezember 1966 aus:
735 Gehaltsempfdngern, davon 99 Akademikern
_T73 Lohnempféngern
808 insgesamt

Die Zunahme des Personals um 82 Lohn~ und Gehaltsempfénger ist

insbesondere durch den Ausbau des Datenzentrums bedingt.

Verm6gen und Ertrag

Die folgenden Tabellen enthalten die wichtigsten Posten der Bilanz

sowie der Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Jahre 1966 und 1965;

sie geben damit einen Uberblick iiber die Vermdgens- und Ertragslage
der PRAKLA und ermdglichen einen Vergleich mit den Ergebnissen

des Vorjahres.

AKTIVA 1966 1965 Verdnderungen
in 1.000 DM
Sachanlagen 8.782 6.848 + 1.934
Beteiligungen 1.511 1.511 -
Wertpapiere 291 296 - 5
Forderungen 9.572 T.202 +.2.370
Fllissige Mittel 2.7k2 3.493 - 751
22.898 19.350 + 3,548
PASSIVA
Stammkapital 4,000 4,000 -
Ricklagen 2.250 2.250 -
Riickstellungen 8.583 9.296 - 713
Fremdmittel T.454 3.200 + L,25h
Jahresgewinn
einschl. Vortrag 611 604 + i

22.898 19.350 + 3,548

—— S e S - S S S S e S > S G - T e S S S T T e W S Sw Sew S St S e e m Sem S S
PN N S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S s mEEeem e m=EE=



AUFWENDUNGEN

Fremdleistungen und
Verbrauch an Hilfsmaterial

Personalkosten

Abschreibungen auf das An-
lage-~ und Umlaufvermdgen

Steuern
Sonstige Aufwendungen
Zufihrung zu den Riicklagen

Jahresgewinn
einschl.Vortrag

ERTRAGE

Umsatzerldse
Aktiviert.Eigenleistungen
Sonstige Ertrége

Gewinnvortrag

1966 1965 Verénderungen
in 1.000 DM
24,277 22,021 + 2.256
15.518 12,443 + 3.0795
6.970 8.146 - 1,176
3.523 6.007 - 2,484
13.650 10,971 + 2,679
- 400 - 400
611 60k + 7
64,549 60.592 + 3.957
e N e a e
59.998 53.565 + 6.433
Thh 720 + 2h
3‘803 6.290 - 2.h87
b 1% - 13
64,549 60.592 + 3.957



SEISMOS

Geschdftliche Entwicklung

Das Geschidftsjahr 1966 war fiir die SEISMOS erfolgreich. Die aus der
folgenden Tabelle ersichtliche Steigerung des Umsatzerldses ist in
erster Linie darauf zuriickzufithren, daB alle Inlandtrupps bei den

reflexionsseismischen Messungen die Mehrfachiiberdeckung benutzten.

Das Stammkapital der SEISMOS wurde im Juli durch Umwandlung eines
Teiles der freien Riicklagen auf BeschluB der Gesellschafter um

DM 0,75 Millionen suf DM 1,75 Millionen erhdht. Wie im Vorjahr
konnte nach Zuweisung von DM 0,2 Millioren zu den freien Riicklagen

ein Jahresgewinn von DM 0,2 Millionen erzielt werden.

Die nachstehende Ubersicht zeigt die Entwicklung der auf den ver-

schiedenen Arbeitsgebieten der SEISMOS erzielten Umsé&tze:

1966 1965
Mill. DM % Mill. DM %
Landmessungen
Inland 10,3 70 8,2 6L
Ausland 0,8 5 141 9
Flachwassermessungen 3,7 25 3,4 27
14,8 100 2,7 100
==zz=z===========z==-z===z====z====
Tatigkeit

Wie in den Vorjehren wurden auch im Berichtsjahr untertageseis-
mische Messungen fiir verschiedene Auftraggeber durchgefiihrt.
Hierbei konnte auch erstmals die im Vorjahr fertiggestgllte schlag=-
wettergesicherte Untertageapparatur fiir seismische Untersuchungen
in Kohlengruben eingesetzt werden. Die refraktionsseismischen

Messungen, die sich in den Vorjahren nur auf das Festland und



- T =

die Kiistengewdsser erstreckten, wurden 1966 erstmals auf die offene
See ausgedehnt. Dem Riickgang der Flachwassermessungen in den deutsche
Kiistengebieten stand eine Zunahme der Aktivitdt in den niederléndi-
schen Gewédssern gegeniiber, so daR insgesamt eine geringe Umsatz-

steigerung erzielt werden konnte.

Die Auswertegruppen waren stadrker als in den Vorjahren beschaftigt;

es waren 1966 fast durchgehend 15 Gruppen titig.

Personal
Die Belegschaft der SEISMOS bestand am 31. Dezember 1966 aus:

222 Gehaltsempfidngern, davon 34 Akademikern
Lohnempféangern

9 insgesamt

Die Belegschaft der SEISMOS hat sich im Berichtsjahr somit um

27 Mitarbeiter verringert.

Vermdgen und Ertrag

Die wichtigsten Posten der Bilanz und der Ertragsrechnung fiir das

Jahr 1966 kénnen den nachstehenden Tabellen entnommen werden:

AKTIVA 1966 1965 Verédnderungen
in DM 1.000

Sachanlagen 2.145 2.050 + 95

Forderungen 1.192 1.398 - 206

Fliissige Mittel 1246 1.452 - 206




PASSIVA 1966 1965 Verinderungen
in DM 1.000

Stammkapital 1.750 1.000 + 750

Riicklagen h12 1.023 - 551

Riickstellungen 2.067 2.463 - 396

Fremdmittel 91 200 - 109

Jahresgewinn

einschl.Vortrag 203 214 - 11
4,583 L .,900 - 317
4+ 4+ + -3 5+ 5+t 2+ttt -ttt

AUFWENDUNGEN

Fremdleistungen und

Verbrauch an Hilfsmaterial 4.551 3.916 + 635

Personalkosten 4,507 4,993 - 486

Abschreibungen auf An-

lage- und Umlaufvermdgen 1.098 859 + 239

Steuern 609 557 + 52

Sonstige Aufwendungen 3.940 2.938 +1.002

Einstellungen in die

Ricklagen 200 200 .

Jahresgewinn 189 209 - 20
15.09k 13.672 +1.422
-+ 2+t - -t -+ 3+ 5ttt

ERTRAGE

Umsatzerldse 14,769 12.66L4 + 2.105

Sonstige Erldse 325 1.008 - 683
15,09k 13.672 + 1.422
=================================

Als Dividende wurden DM 0,2 Millionen an die PRAKLA ausgeschiittet.



Die Geschaftsfithrung der PRAKLA und der SEISMOS nehmen die Ver-
dffentlichungen der Geschadftsberichte zum AnlaR, allen Mitarbeitern,
die in den AuBenbetrieben und den Zentralen durch FleiR und Treue
die guten Geschdftsergebnisse ermdglichten, fiir ihre Arbeit zu
danken. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit, in die auch die uns

eng verbundene Bohrgesellschaft AUGUST GOTTKER ERBEN einbezogen

ist, wird auch in Zukunft Grundlage des Erfolges der beteiligten

Firmen sein.



Welche Vorteile bDietet das 31%2r G e s et z7?

Im April 1965 ist das "2. Gesetz zur Fdrderung der Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer (2.Vermdgensbildungsgesetz)" in Kraft getreten.

Das Gesetz ist allgemein unter der Bezeichnung "312er Gesetz" bekannt
geworden. Obwohl dieses Gesetz beachtliche finanzielle Vorteile fiir
alle Arbeitnehmer bietet, nutzen nur wenige die gegebenen Mdglich-
keiten aus. Darum sollen die wichtigsten Bestimmungen des Gesetzes

nachstehend kurz erlédutert werden:

Wie groB sind die Vorteile?

Das Gesetz fordert die Vermdgensbildung der Arbeitnehmer, indem es
Arbeitslohn, der in bestimmter Form angelegt wird, v on d e r
Lohnsteuer, der Kirchensteuer unad
von den Sozdialabgaben befreit. Der
Gesetzgeber hat den Betrag, der auf diese Weise beginstigt wird,
auf DM 312,~-~ pro Jahr begrenzt. Fiir Arbeitnehmer mit drei und
mehr Kindern erhdht sich dieser Betrag auf DM L68,-- pro Kalender-

jahr.

Wieviel spart man nun durch diese Beglinstigung? Nun, das héngt,

wie leicht einzusehen ist, von der HOhe des Steuersatzes bei jedem
einzelnen Mitarbeiter ab und auch davon, ob er krankenversicherungs-
pflichtig und angestelltenversicherungspflichtig ist. Bis auf ganz
seltene Ausnahmeféalle 1&RBt sich jedoch sagen, daRB die M i n d e s t=-

ersparmnis
im Normalfall rund DM 65,--

bei Arbeitnehmern mit drei

und mehr Kindern rund DM 100, -~

pro Kalenderjahr betrédgt.
In den meisten Fédllen wird jedoch die Ersparnis grdéRer sein, zum

Teil sogar erheblich grdéBer.
Hinzu kommt ein weiterer sehr beachtlicher Vortéil:

Fliir die Betrédge, fiir die die Verginstigungen des 312er Gesetzes
in Anspruch genommen und die entsprechend angelegt werden, werden
auBerdem die Prémien nach dem S p a r pr @&m i en g e s et z ode:z

Wohnungsbaupr édmiengeset z gewdhrt.



Dazu folgendes Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist verheiratet, hat ein Kind und
bezieht ein mittleres Einkommen. Macht er von den
staatlichen Méglichkeiten der Sparfdrdernng

(312er Gesetz, Sparprémien und Wohnungsbauprémien)
k e inen Gebrauch, so verbleiben ihm nach Abzug

der Steuern von einem Einkommensteil von DM 312,--

netto DM 24T, --.,

Andeérs gesagt, er muB DM 65,-- Steuern zahlen.
Hierbei sind die Abziige fiir die Sozialversicherung
noch nicht einmal beriicksichtigt.

Legt derselbe Arbeitnehmer die DM 312,-- nach dem
312er Gesetz und z.B. dem Sparprédmiengesetz an, so

erhédlt er in der Festlegungsfrist von finf Jahren

Grundbetrag (kein Abzug von
Steuern) DM 312,--

Sparprédmie DM 69 ,--
Zinsen (5% pro Jahr) DM 110,=--
DM 491, -=

Das ist beinahe eine Verdoppelung des Betreges in fiinf Jahren!

Es lohnt sich also wirklich.
Nun zu der Frage

was ist zu tun,

um diese Vorteile ausnutzen zu kdnnen?

Obwohl das Gesetz verschiedene Arten der Vermdgensanlage be~
ginstigt, kommt bei der PRAKLA und SEISMOS nur die M&églichkeit
in Betracht, durch einen entsprechenden Antrag an die Personal-

abteilung der jeweiligen Firma Teile des Arbeitseinkommens

entsprechend den Bestimmungen des Gesetzes anzulegen. Entsprechende

Formulare liegen bei der Personalabteilung bereit. Im Interesse

einer einheitlichen Handhabung sollten nur diese Formulare und

nicht die irgend einer Bank, Sparkasse oder Bausparkasse verwendet

werden.,



Was ist bei der Ausfiillung der Formulare zu beachten?

Als erstes muR jeder entscheiden, w a n n die Firma den Betrag,
den er anlegen will, von seinen Bezligen einbehalten und abfiihren
s0ll. Im Formular ist der Monat November vorgesehen, doch kann
auch ein anderer Zeitpunkt gewéhlt werden. Wenn von unseren

Firmen der November vorgeschlagen wurde, so hat das zwei Griinde:
Einmal ist es verwaltungstechnisch am einfachsten, wenn alle Falle
des 312er Gesetzes in e i n e m Monat erledigt werden kdnnen.
Daneben hat aber die Wahl dieses Zeitpunktes auch fiir den Einzelnen
Bedeutung: Die begilinstigten Betrédge sind k e i n Einkommen im
Sinne der Sozialversicherung. Das bedeutet zun&chst, daB dafiir
keine Beitrédge (Krankenkassenbeitrige und Angestellten- bzw. Inva-
lidenversicherungsbeitrige) gezahlt zu werden brauchen. Es bedeutet
aber auch, daB diese Betrdge bei der Berechnung der Leistungen der
Krankenkasse (z.B. Krankengeld) und der Angestelltenversicherung
(spitere Rente) nicht mitzidhlen. Da in den Monaten November und
Dezember die Weihnachtsgratifikationen gezahlt und verrechnet
verden und damit die Versicherungspflichtgrenzen in den meisten
Fdllen iberschritten sind, treten diese nachteiligen Wirkungen
nicht oder nur in viel geringerem Umfange ein, wenn auch die

312er Betrige in diesen Monaten einbehalten und abgefiihrt werden.
Damit geht zwar eine evtl., mdgliche Ersparnis bei den Sozialver-
sicherungsbeitrédgen ganz oder zum Teil verloren; es werden aber
auch die mdglichen N a c ht e i 1 e besonders beim Krankengeld
vermdieden., Es liegt also auch im Interesse des Einzelnen,
dem Vorschlag der Firmen zu folgen und den November als Zeitpunkt

zu wédhlen.

In dem Antrag wird dann gefragt, welche An 1l a ge f orm
gewdhlt wird. Die Vorteile, die das Gesetz gewdhrt, sind davon
abhéngig, daB die Betrdge in einer bestimmten, vom Gesetz vorge-
schriebenen Form angelegt werden. Dabei besteht fﬁr die Arbeit-

nehmer unserer Firmen die Auswahl zwischen folgenden Mdéglichkeiten:



1. Anlage nach dem Sparprémiengesetz;
2. Anlage nach dem Wohnungsbauprédmiengesetz;
3. Bau, Erwerb oder Entschuldung eines Eigenheimes

oder einer Eigentumswohnung.

Zu 1. (Anlage nach dem Sparprimiengesetz)

Nach diesem Gesetz kann zwischen den folgenden drei Anlageformen

gewéhlt werden:

a) allgemeiner Sparvertracg

In einem derartigen allgemeinen Sparvertrag
verpflichtet sich der Sparer, einen e i n-
maligen Betrag von mindestens DM 60,--
bei einer Bank oder Sparkasse einzuzahlen und

fiir mindestens fiinf Jahre festzulegen.

b) Rat ensparvertragcg

Nach einem Ratensparvertrag ist der Sparer
verpflichtet, fiinf Jahre lang laufend der

Héhe nach gleichbleibende Sparraten einzuzahlen
und fir die Dauer von sechs Jahren, gerechnet
vom Zeitpunkt der ersten Zahlungen, festzulegen.
Die Zahlung aller in einem Kalenderjahr fédlligen

Sparraten im voraus ist ~7ulédssig.

Fiir Zahlungen nach dem 312er Gesetz kénnen sowohl
Vertrédge verwendet werden,die schon zu einem
fritheren Zeitpunkt abgeschlossen wurden und auf
die evtl. schon Zahlungen geleistet sind, als
auch Vertrédge, die jetzt neu zum Zwecke der In-
anspruchnahme des 312er Gesetzes abgeschlossen

werden.



c) Wertpapiersparvertrag

Hierbei handelt es sich um einen Vertrag, mit dem
der Sparer die Bank oder Sparkasse beauftragt, ein
bestimmtes Wertpapier, z.B. Aktien, Pfandbriefe,
Industrieanleihen oder Investmentpapiere fiir ihn
zu kaufen und genau wie beim allgemeinen Spar-

vertrag fiir mindestens finf Jahre festzulegen.

Fiir alle drei Arten der Sparvertrége gilt gemeinsam, daR sie auf
den Namen des Arbeitnehmers selbst, auf den Namen des Ehegatten
oder auf den Namen eines Kindes lauten kdnnen, wenn dieses Kind

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Fiir alle Betrége, die der Arbeitnehmer im Rahmen des Sparprémien=-
gesetzes anlegt, erhdlt er neben den Vorteilen aus dem 312er

Gesetz eine S p a r pr dmi e. Die HBhe dieser Sparprédmie richtet
sich nach dem Familienstand und der Anzahl der Kinder und liegt
zwischen 20 und 30% der geleisteten Zahlung. Die HGchstbetrége,

fiir die Prédmien nach diesem Gesetz in Anspruch genommen werden
kdnnen, sind auch unterschiedlich und liegen zwischen DM 600,--

und DM 1,600,~~ pro Jahr.

Nédhere Auskiinfte zu allen Fragen des Sparprédmiengesetzes erteilt

jede Bank oder Sparkasse.

Zu 2. (Anlage nach dem Wohnungsbauprédmiengesetz)

Auch nach dem Wohnungsbauprémiengesetz gibt es verschiedene Anlage-
m3glichkeiten. Die am weitesten verbreitete Form, auf die auch
diese Erlduterungen beschridnkt werden sollen, ist die Einzahlung
auf einen Baus parvertrag. Durch einen derartigen Ver-
trag verpflichtet sich der Bausparer zur regelmdaBigen Zahlung ge-
wisser Beitrége an eine Bausparkasse. Er bekommt dafiir nach Vor-
liegen der entsprechenden Voraussetzungen von der Bausparkasse

ein Darlehen. Sowohl die angesparten Betridge als auch die gewadhrten
Darlehen kénnen zum Ankauf von Grundstiicken, zum Bau oder Kauf
eines Hauses oder einer Eigentumswohnung, zum Ausbau eines schon

vorhandenen Hauses oder auch zur Entschuldung, d.h. zur AblSésung



von Hypotheken verwendet werden.

Fir die Einzahlungen auf einen Bausparvertrag gewdhrt der Staat
die sogenannte W o hn un gs bauprdmie, Die Héhe dieser
Primie schwankt je nach Familienstand und Anzahl der Kinder
zwischen 25 und 35% der Einzahlungen. Die H8chstgrenze fiir die
prémienbegiinstigten Einzahlungen liegt zwischen DM 1.,143,-- und

Sollen Zahlungen nach dem 312er Gesetz auf einen Bausparvertrag
eingezahlt werden, so gilt auch hier, daB die Zahlungen sowohl
auf &ltere, schon bestehende Betrége méglich sind, als auch auf

neue, die zu diesem Zweck abgeschlossen wurden.

Bei den Einzahlungen auf einen Bausparvertrag kann der Bausparer
anstatt die Prédmie in Anspruch zu nehmen, den Abzug der von ihm
geleisteten Zahlungen als S ond er a us gaben von seinem
zu versteuernden Einkommen beantragen. Diese M3glichkeit besteht
auch dann, wenn die geleisteten Zahlungen schon nach dem 312er
Gesetz beglnstigt sind. Es ergibt sich somit fiir diesen Fall die
Md8glichkeit, den gleichen Betrag zweimal von dem zu versteuernden
Einkommen abzuziehen., Eine M&glichkeit, die der Gesetzgeber aus-

dricklich zugelassen hat.

Wegen des Abzuges von Bausparkassenbeitrégen als Sonderausgaben sei
im iibrigen auf den Artikel "Wie kann man Lohnsteuern sparen?" in
der PRAKLA-Rundscheau Nr.,30 verwiesen., Auflerdem gibt jede Bauspar=-
kasse gern Rat und Hilfe zu den sehr vielfdltigen Fragen, die im
Zusammenhang mit dem AbschluR und der Abwicklung von Bausparver-

trigen auftreten kdnnen.



Zu 3. (Bau, Erwerb oder Entschuldung eines Eigenheimes
oder einer Eigentumswohnung)

Zu diesem Punkt soll nur soviel gesagt werden, daR nach dem
312er Gesetz Zahlungen begilinstigt sind, die ein Arbeitnehmer
zum Bau, zum Erwerdb oder zur Entschuldung eines Eigenheimes
oder einer eigengenutzten Eigentumswohnung macht, sofern diese
Bauten 6ffentlich gefdrdert oder steuerbegiinstigt sind. Die
Vorschriften des 312er Gesetzes liber diese Form der Vermdgens-
anlage sind etwas kompliziert. Wenn also jemand von dieser Mdg-
lichkeit Gebrauch machen mdchte, so wird es ihm nicht erspart

bleiben, sich mit den einzelnen Vorschriften des Gesetzes zu

befassen.

Werden in den Fédllen zu 1) und zu 2) die im einzelnen genannten
Festlegungsschriften vom Arbeitnehmer nicht eingehalten, d.h.
verfligt er vorzeitig iiber die gesparten Betrédge, so verliert er
einmal die Vorteile aus dem Sparprémien- bzw. Wohnungsbauprémien-
gesetz, zum anderen wird die ihm gewdhrte Lohnsteuerfreiheit

durch eine N a ¢c h v er st e uer ung der Betridge rickgéngig

gemacht .

Hannover, im September 1967

S. Ding



KLEINIGEKETITTETQN

DAS HANDESCHUTTELN

Wir Deutsche schiitteln uns die H&nde - manchmal mehrmals am

Tage - jedesmal, wenn wir uns begegnen, Wir schiitteln uns die
Hinde auch dann, wenn der Andere einen Schnupfen hat, daB er
kaum aus den Augen gucken kann. Wir wissen zwar, dal wir

diesen Schnupfen in spétestens 2 bis 3 Tagen sehr wahrscheinlich
ebenfalls haben werden, aber was kiimmert uns das schon, wir sind
ja héfliche Leute!

Viele Auslédnder ladcheln iliber diese Art von HOflichkeit. Wir
Deutsche fangen erst an zu lidcheln, wenn wir nach Osten blicken
und sehen, wie sich dort die Madnner bei jeder Gelegenheit um

den Hals fallen, denn wir haben das Gefiithl, daB zwei sich
Umarmende grundsdtzlich verschiedenen Geschlechtes sein sollten.

Man kann alles {ibertreiben,Kein Mensch - auch kein Auslénder -
findet etwas dabei, wenn sich Zwei, die lange Zeit keinen Kon-
takt hatten, zur BegriiBung herzlich die Hinde schiitteln. Aber
zweimal bis dreimal am Tag? Der Herbst hat begonnen, die Zeit
der Grippe, des Schnupfens und Hustens ist im Anmarsch. Wir
wollen es den kleinen Bazillenbiestern und Viren nicht noch
leichter machen als sie es sowieso schon haben!

AUS EINER BETRIEBSORDNUNG DES JAHRES 1872

Mannliche Angestellte erhalten wdchentlich einen Abend zu
Frediers - Zwecken frei, zweli Abende je Woche, wenn sie
regelmdRig in die Kirche gehen.

Nach den 13 Arbeitsstunden sollten Angestellte ihre restliche
Zeit mit dem Lesen der Bibel oder anderer guter Bilicher ver-
bringen.

Alle Angestellten sollten regelméBig an ihrem Zahltag eine
hiibsche Summe filir die alten Tage beiseite legen, damit sie
bei abnehmender Schaffenskraft nicht der Allgemeinheit z-
Last fallen.

Ein Angestellter, der Zigarren raucht, Alkohol trinkt,
Billardsdle oder politische Lokale aufsucht oder sich beim
Barbier rasieren 1&4Bt, gibt AnlaR, seine Ehre, Gesinnung,
Rechtschaffenheit und Redlichkeit anzuzweifeln.
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